ALLEGATO «P» ALLUATTON. 3994 DIREP.EN. 2634 DIRACCOLTA

STATUTO
ARTICOLO 1 - DENCMINAZIONE - SEDE

E' costituita un'asscclazione denominata

"Pro Loco Pieve Castionese”.
E L'Associazione ha sede in Belluno, Frazione Castion, Pilazza
IPian delle Feste.
Eventuali wvariazioni di sede non comportano variazione dello
statuto.
L'Associazione ha carattere wvolontario, non persegue fini di
lucro, sveolge compiti di utilita pubblica e sociale.
La Pro Loco & un'organizzazione apartitica.

ARTICOLO 2 - COMPETENZA TERRITORIALE
Detta Asscociazione svolge la sua attivitd nella Pieve Castio-
nese intesa come il territorioc nel Comune di Belluno situato
alla sinistra del fiume Piave.
La Pro Loco pud 1iscriversi all'Albo Provinciale istituito
dalla Provincia di Belluno in base all'articolo 10, primo
comma, della Legge Regionale n. 33 del 4 novembre 2002.
ARTICOLC 3 - SCOPI

Gli scopi che 1'Associazione si propone sono:
a) riunire in Associazione tutti colore che hanno interesse
allo sviluppo turistico e culturale della localitd di giuri-
sdizione;
b) svolgere fattiva opera per organizzare turisticamente la
localita, proponendo alle Amministraziconl competenti 11 mi-
glioramentc estetico della zona e promuovendo le iniziative
atte a tutelare, valorizzare e far conoscere 1 wvalori natura-
1i, artistici e culturali del luogo e della zona;
c) promuovere, coordinare e gestire le iniziative (convegni,
gite, escursioni, spettacoli pubblici, festeggiamenti, mani-
festazioni culturali, sportive e ricreative, fiere e mostre,
e servizi anche in modo c¢ontinuative, ecc.) che servano ad
attirare ed a rendere pifi gradito 11 scggiorno dei turisti;
d) realizzare iniziative rivolte a favorire la valorizzazione
turistica, culturale e di salvaguardia del patrimonic stori-
co, culturale, folcloristico, ambientale e dei predotti tipi-
cl della localita;
e) favorire, attraverso la partecipazione popolare, 1l rag-
giungimento degli obiettivi sociall del turismo;
£) - sviluppare 1l'ospitalita e 1l'educazione turistica d'ambien-
b=
g) stimclare il miglioramento delle infrastrutture e della
ricettivitd alberghiera ed extra-alberghiera;
h) occcuparsi del regolare svolgimento dei servizi locali in-
teressanti il turisme, svolgendo tutte quelle azionl atte a

garantirne la pit larga funzionalita;

i) assistere gli organi competenti nella vigilanza sulla con-—
duziene dei servizi pubblici e privati di interesse turisti-

co, proponendo eventualmente le opportune modifiche;

1) svolgere attivitd di assistenza ed informazione turistica, |
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Hél rispetto dell'articolo 20, terzo comma, lettera c), del-
la Legge Regicnale 33/2002, tramite 1'istituzione di un Uffi-
cio Informazioni;
m) aprire e gestire un circolo per i1 propri soci;
n; collaborare con i1 Comitati Regionale e Provinciale, quali
organi rappresentativi delle Pro Loco & di collegamento con
gli Fnti Istituzionali;
o) esercitare attivita di promozione sociale;
p) sottoscrivere convenzioni con Enti, associazioni e societa
nell’erggazione di servizi.
ARTICOLO 4 - PATRIMONIO
Il patrimonioc dell'Associazione & costituito:
a) dai beni mobili ed immobili che diverranno di proprieta
dell'Assoclazione;
b} dal fondli derivanti da eventuali eccedenze di bilancio.
L'eventuale avanzo di gestione sarda in ognli caso reinvestito
a favore di attivita statutariamente previste;
c) da donazioni, legati e lasciti.
ARTICOLO 5 - PROVENTI
I proventi con cuil provvedere all'attivita ed alla wvita del-
l'Assoclazione sono costituiti:
a) dalle guote associative nella misura fissata dal Consiglio
di Amministrazione ed approvate dall'Assemblea;
b} dai redditi del beni patrimoniali:;
¢} dalle erogazioni e contributi di cittadini, enti ({(tra cui
Regione, Provincia e Comune) ed associazioni;
d) dai proventi di iniziative permanenti od occasionali.
Tall proventi non potranno, in nessun caso, essere divisi tra
i soci, neppure 1n forma indiretta.
ARTICOLO 6 - SCCI
Possono essere soci ftutti 1 cittadini residenti, gia residen-
ti, domiciliati o che svolgono attivita nel territorio comu-
nale. Possono divenire soci anche i cittadini non residenti,
comungue interessati allfattivitd della Pro Loco.
I membrli dell'associazione si suddividono in:
a) socl ordinari: sono tali coloro che versano la quota dfi-
scrizione come stabilita annualmente dal Consiglio;

ordinaria, erogano contribuzionl straocrdinarie:

d) socl onorari: sono tali colero che sono dichiarati tali
dall’Assemblea per aver erogato particoclari benefici morali e
materiali allfAssociazione.

Tutti i1 soci sono tenuti al pagamento della quota associativa
che wverra fissata di anno in anno dal Consiglio di Ammini-
straziocne,

Le quote wversate non sono in alcun mode ripetibili, né in ca-
so di sciloglimento del singolo rapporto associative né in ca-
s0o di scioglimento dell'Associazione, né sono trasmissibili.

I soci hanno parita di diritti, compreso guelle di voto. Essi
devono impegnarsi nell'interesse comune a contribuire al con-

b) soci sostenitori: sono tali coleoro che, oltre alla quota |
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seguimento delle finalitd che 1'Associazione si propone se-
conde le norme del presente statuto, la cul osservanza & ocb-
bligatoria per 1 soci.

La partecipazicone all'Associazione non pud essere temporanea.
La gualitd di socio deve risultare da apposito registro tenu- |
to a cura del Consiglico di Amministrazione.
I soci hanno diritto:

a) alle pubblicazioni dell'Associazione;

b) a frequentare i locali dell'Associazione;

| ¢} ad eventuali facilitazioni in occasione di manifestazioni

promosse ed organizzate dall'Associazione:
d) a prendere visione, pressoc la sede della Pro Loco, degli

“atti dell'Assoclazione e della relativa documentazione, pre-

via richiesta scritta e motivata.
La qualitda di socio, oltre che per morte o per recesso da no-
tificarsi con lettera raccomandata al Consiglie di Ammini-
strazione, si perde per esclusione deliberata dal Consiglio
di Amministrazione in casoc di:
a) cessazione della partecipazione alla vita asscciativa, ne-
gligenza nell'esecuzione del compiti affidati o mancato paga-
mento delle quote associative per oltre due anni;
b) viclazione delle norme etiche o statutarie;
c) interdizione, inabilitazicne o condanna del socio per rea-
ti comuni in genere, ad eccezicone di quelli di natura colposas
d} condotta contraria alle leggl e all'ordine pubblico.
L'apertura di gqualsiasi provvedimente per i casi contemplati
deve essere comunicata all'interessato con lettera raccoman-—
data.
I1 socioc colpito da provvedimento di esclusione ha diritto di
ricorso al Collegioc dei Prgbiviri entro 30 (trenta) giorni
dall'avviso presentando contro-deduzioni.
La riammissione pud essere richiesta solo dopo che siano ve-
nute a cessare le cause che l'hanno determinata.
ARTICOLO 7 - ORGANI

Sono organi dell'Associazione:
a) l'Assemblea del soci;
b) il Consiglio di Amministrazione;
c) il- Presidente;
d) il Collegio dei Revisori dei Conti;
e} 1l Collegio dei Probiviri.

ARTICOLO 8 - ASSEMBLEA DEI SOCI
L'Assemblea rappresenta l'universalita del soci. e le sue de-
liberazioni, prese in confeormita della legge e del presente
statuteo, wvinceolano tutti i1 soci, anche se assenti o dissen-
zienti.
L'Assemblea viene convocata dal Presidente dell'Associazicne
Pro Loco, previa deliberazione del Consiglico che ne stabili-

| sce la data, la sede, l'ora e l'ordine del giorneo, con avviso

che deve essere inviato nominalmente ai soci almenoc otte

"giorni prima della data fissata, trasmessco con affrancatura
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ordinaria, posta elettronica o con altro mezzo idoneo alloc
SCOpOo.
L'avviso di convocazione fissera anche la data per la seconda
convocazlone.
Hanno diritto di voto i soci in regela con 1l versamento del-
la quota di iscrizione relativa all'anno precedente, oltre a
quello in cui si effettuano le operazioni di wvoto.
All'Assemblea straordinaria possono votare solo 1 soci che,
oltre ad essere in regola con il pagamento della quota di i-
scrizione, come sopra indicato, siano iscritti da almenoc tre
mesi.
Non sono ammesse votazioni con delega.
Nell 'Assemblea ogni socio ha diritte ad un voto.
L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta
da un Presidente nominato dall'Assemblea all'inizio dei lavo-
ri ed & assistitoc dal Segretarioc della Pro Loco.
Le votazioni delle Assemblee hanno luogo per acclamazione,
per alzata di mano, o¢ppure, se richiesto, a scrutinioc segre-
to., Non sono ammessi voti per corrispondenza.
Delle riunioni delle Assemblee si redige processo verbale
firmato dal Presidente e dal Segretario.

Assemblea ordinaria
Sono di competenza dell'Assemblea ordinaria:
a) l'approvazione dei bilanci.e della programmazione annuale;
b) la nomina del Consiglic d'Amministrazione, del Collegio
dei Revisori dei Conti e del Collegio dei Probiviri;
¢) 1'approvazione delle quote associative annuali proposte
dal Consiglio.
I,'Assemblea ordinaria & convocata almeno una volta all'anno
per le decisioni di sua competenza e, in particolare, per de-
liberare sul conte consuntive dell'anno precedente, sulla
formazione del bilancio preventivo, sul programma di attivita
e su eventuali proposte del Consiglio di Amministrazione o
dei soci.
L'Assenblea, per 1l'approvazione dei bilanci, & convocata pri-
ma del termine previsto dall'articole 6 del Regolamento della
Provincia per la presentazione dei bilanci e delle domande di
contributo; le relative deliberazioni devono essere inviate
agli Organi competenti per Jlegge, nel termini dagli stessi
fissati.
L'Assemblea ordinaria & wvalidamente costituita, in prima con-
vocazione, con la presenza di almeno la meta degli aventli di-
ritto di voto e delibera con il voto favorevole della maggio-
ranza dei voti espressi, esclusi gli astenuti; in seconda
convocazione, ¢ validamente costituita gqualunque sia il nume-
ro degli intervenuti e delibera con il voto favorevole della
maggioranza dei voti espressi, esclusi gli astenuti.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ed in quelle
che riguardano la loro responsabilita i consiglieri non hanno
voto.
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Agssemblea straordinaria
Sono di competenza dell 'Assemblea straordinaria:
a} le modifiche statutarie;
b) lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del pa-
trimonio.
L'Assemblea straordinaria & convocata:
a) dal Presidente, quando ne ravvisl la necessita;
b) su richiesta scritta di due terzi del Consiglio di Ammini- |
strazione o di almeno un terzo dei soci.
L'Assemblea straordinaria & validamente costituita, in prima
convocazione, con la presenza di almenc la metad degli aventi
diritto di voto e delibera con il vote favorevole di almenc i
due terzi dei wvoti espressi, esclusi gli astenuti; in seconda
convocazione, 1'Assemblea & validamente costituita gualungue
sia il numeroc degli intervenuti e delibera con il voto favo-
revole di almeno i due terzi dei wvoti espressi, esclusi gli
| astenuti.

ARTICOLO 9 — CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
L'Asscciazione & retta ed amministrata da un Consiglio di Am-—
ministrazione composto da un minimo di 9 (nove) ad un massimo
di 27 (ventisette) membri - il numero esatto verra determina-
to dall'Assemblea del soci al momento della nomina - eletti
tra i soci, a votazione segreta, dall'Assemblea dei soci. Es-
sl durano in carica 4 (guattro) anni e sono rieleggibili.

Al Consiglio di Amministrazione partecipano, con voto solo
consultivo, due membri designati dal Consiglio Comunale di
Bellunc con vote limitato in modo che siano rappresentate an-
che le minoranze.

I1 Consiglio elegge, tra 1 suol membri, il Presidente ed un
Vice-Presidente o pilh Vice-Presidenti che sostituiscono il
Presidente in caso di assenza o impedimento; in caso di piu
Vice-Presidenti, 1le funzioni wvicarie -saranno esercitate in
base all’anzianitd di eta dei Vice-Presidenti.

I1 Consiglic, su proposta del Presidente, nomina 1l Segreta-
rio, con funzioeni, eventualmente, anche di tesoriere, che pud
essere scelto anche al di fuori dei membri del Consiglio; in
questo ultimo casc al Segretario non spetta il diritto di vo-
to.

Il rinnovo delle cariche sociali e del Consiglio di Ammini-
straziocne deve essere comunicato entro trenta giorni agli or-
ganl competenti per legge.

Il Consiglio si raduna, di norma, una veolta al mese ed ogni
gualvolta lo ritenga necessario 1l Presidente o dietro ri-
chiesta scritta di due terzi dei componenti del Consiglio.

Il Consiglio & convocato mediante lettera, fax, messaggio di
posta elettronica o gqualsiasi altro mezzo ideneo allo scopo
spediti o inviati almenoc sette giorni prima dell'adunanza; in
caso di urgenza, il termine potrd essere ridotto ad un giorno.
:L’avviso pud essere anche consegnato a manc e controfirmato
per ricevuta dal destinatario.
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L'avviso deve contenere 1'indicazione di data, ora, luogo
della riunione e l'indicazione degli argomenti da trattare.

I Consiglieri che risultassero assenti per tre sedute conse-
cutive, sgenza giustificazione motivata, sono dichiarati deca-
dutl con deliberazione del Consiglio stesso.

In case di wvacanza, per qualsiasi motivo, di posti nel Consi-
glio, 1 Consiglieri mancanti saranno sostituiti, fino ad un
numero massimo di un terzo dei membri eletti dall'Assembles,
con 1 soci che, secondo i risultati delle elezioni, seguono
immediatamente 1 membri eletti.

I Coneiglieri cosl nominatli restano in carica sino alla sca-
denza del Consiglio che 1i ha eletti.

La carica di Consigliere & gratuita, salvo eventuali rimborsi
per le spese sostenute.

Le sedute del Consiglio di Amministrazione sono presiedute
dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza, dal Vi-
ce-Presidente. :

Per la wvalidita delle deliberazionl occorre la presenza ef-
fettiva della maggioranza dei membri del Consiglio ed il woto
favorevole della maggioranza dei presenti, esclusi gli aste-
nuti: in caso di parita prevale il voto di chi presiede 1la
riunione.

Il Consiglic & investito dei pil ampi poteri per la gestione
ordinaria e straordinaria dell'Associazione, compresi fra gli
altri guellil di:

a} assicurare il conseguimento degli scopl dell'Asscciazione;
b) convocare le Assemblee; -

c) deliberare sull'ammissione di nuovi soci ed adottare i
provvedimenti di esclusione;

d) redigere il bilancic di previsione con relative programma
d'azione, 11 conto consuntivo e la relazione sull'attivita
svolta;

e) emanare regolamenti e norme per l'organizzazione ed il
funzionamente dell'Associazione; .

f) acguistare ed alienare beni mebili e immobili; accettare
eredita e legati; determinare 1'impiego deil contributi, delle
erogazionli e deli mezzli finanziari a disposizione dell'Asso-
ciazione; : .

g) indicare 1l'ammontare delle quote associative per i singoli
esercizi; :

h) sottoporre all'Assemblea, dopo appropriata disamina, pro-
poste, segnalazioni, mozioni formulate dai soci e le modifi-
che dello statuto;

i} deliberare su qualsiasi guestione che non sia dal presente
statuto espressamente demandata all'Assemblea o ad altri
organi.

Le riunioni del Consiglio sono rese note al pubblico mediante
1l'affissione all'Albo della Pro Loco o ‘del Comune dell'ordine
del giorno e della data di convocazione,

Delle riunioni consiliari dovrd essere redatto apposito ver-
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bale firmate dal Presidente e dal Segretario.

J ARTICOLO 10 - IL PRESIDENTE

I1 Presidente & eletto dal Consiglio di Amministrazione tra i
suol membri, con votazione segreta.
Dura 1in carica 4 ({guattro) anni ed €& rieleggibile per un
massimo di due mandati consecutivi.
In caso di assenza © dl legittimo ilmpedimentco sara sostituito
dal Vice-Presidente ed in mancanza di questi dal Consigliere |
pitt anzianc di eta. ;
I1 Presidente ha la responsabilita dell'amministrazicone del-
1'Associazione, in unione con gli altri membri del Consiglio,
e la rappresentanza legale dell'Assoclazione di fronte a ter-
z1 ed in giudizio; convoca e presiede il Consiglio di Ammini-
strazione ed & assistito dal Segretario.
I1 Presidente & direttamente responsabile, insieme al Segre-
tario, della perfetta tenuta di tutti i documenti contabili
ed amministrativi della Pro Loco.
11 Presidente, allo scadere del mandato, resta in carica per
1" espletamento dell’ordinaria amministrazione fino alla nomi-
na del nuoveo Presidente.

ARTICOLO 11 - IL SEGRETARIO
I1 Segretario viene nominato dal Consiglio di Amministrazione
su proposta del Presidente. Assiste 11 Consiglio, redige i
verbali delle riunioni del Consiglic e delle Assemblee dei

soci, assicura l'esecuzicne delle deliberazionl e provvede al
i normale funzionamento degli uffici.

| T1 Segretario & responsabile insieme al Presidente della te-

nuta degli atti e dei registri dail qualli risulta la gestione
contabile dell'Associazione.
Dura in carica 4 (guattro) anni, ma decade in caso di deca-|
denza del Presidente.

ARTICOLO 12 - IL COLLEGIQ DEI REVISORI DEI CONTI
Il Collegio dei Reviscori dei Contl & composto da un Presiden-
te, da due membri effettivi e da due supplenti nominati dal-
1'Assemblea anche tra persone non associate. .
A1 Collegio dei Revisori spetta 11 compito di controllare la
gestione contabile dell'Asscociazione e di  effettuare, in
qualsiasi momento, gli accertamenti di cassa; redigere colle-
gialmente la relazione sui bilanci preventivo e consuntivo da
presentare all'Assemblea.
La carica di revisore & inconciliabile con dquella di Consi-
gliere, ha la durata di 4 (quattro) esercizi ed & rinnovabile
anche piu wvolte.
I Revisori deil conti partecipanoc all'Assemblea che approva il
bilancio e possono, su loro richiesta, assistere, con votec
consultivo, alle riunioni del Consiglio di Amministrazione.

ARTICOLO 13 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI

I1 Collegio dei Probiviri & composto da tre membri eletti:
dall'Assemblea tra i soci. Il Collegio nomina tra i suoi mem-

bri il Presidentg.
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I membri del Collegio restano in carica 4 (quattro) anni e
sonc rieleggibili.
In caso di decesso, incapacita, impedimento o dimissioni di
unc del membri, lo stesso viene sostituiteo per cooptazione.
Il sostituto dura in carica fino alla decadenza dei restanti
membri del Collegio.
I1 Collegio dei Probiviri ha il compito di:
a) wvigilare e controllare che siano osservate le norme statu-
tarie;
b} decidere sui ricorsi contro i1 provvedimenti di esclusione
di soci € per la riammissione degli stessi e sulle controver-
sie sottoposte al suoc giudizio.

ARTICOLO 14 - ESERCIZI SOCIALI E UTILI
L'esercizio sociale si chiude al 31 (trentuno) dicembre di o-
gni anno.
E' wvietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di uti-
11 o avanzi di gestione nonché di fondi, riserve ¢ capitale
durante la wvita dell'Assocliazione, salve che la destinazione
o la distribuzione siano imposte dalla legge.

ARTICOLC 15 - TUTELA

L'atto costitutiveo, lo statuto sociale e le eventuali modifi- |
che, 1'atto di scioglimento, le risultanze contabili e la re-
lazione annuale sull'attivita, approvati dall'Assemblea, van-—
no inviati agli orgéni competenti per legge.

ARTICOLO 16 - PERSONALE DIPENDENTE
L'Associazione, ove si renda necessarioco ed 11 suo bilancio lo
consenta, pud assumere persconale dipendente, mediante delibe-
razione del Consiglioc che fissa la natura dell'incarico, la
sua durata e la retribuzione, in osservanza delle normatiwve
vigenti in materia di personale.

ARTICCLO 17 - PRESIDENTE ONORARIOQ
I1 Presidente Onorario & nominato dall'Assemblea dei soci, su
proposta del Censiglioc, per eccezionali meriti acguisiti in
attivita svolte a favore della Pro Loco.

Al - Presidente Onorario possono essere affidati dal Consiglio
di Amministrazione incarichi di rappresentanza e di eventuali
contatti con gli altri Enti.
I1 Presidente Onorarioc partecipa alle riunioni del Consiglio
di Amministrazione con voto consultivo.

ARTICOLO 18 - CONSORZI
L'Associazione, al fine di assicurare il pil complete conse-
guimento dei compiti statutari, pud consorziarsi con altre
Pro Loco della zona.
I1 Consorzio ha lo scopo altresl di favorire la collaborazio-
ne fra Pro Loco di una =zona omogenea, nonché di promucvere
iniziative e di coordinare e propagandare le attivita nelle
localita ove operano le Pro Loco aderenti.

ARTICOLO 19 - RAPPRESENTANZA REGIONALE

L'Associazione pud aderire all'Organo Associativo Regicnale
delle Pro Loco Venete (UNPLI), con diritto di partecipare al-
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l'attivita ed alle nomine dello stesso. Con 1'adesione a tale
organo riconosce tutta la normativa degli Statuti Regionale e
Provinciale dell'UNPLI.

ARTICOLC 20 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZICNE
L'Associazione ha durata illimitata.
In caso di scioglimento dell'Assoclazione - che dovra essere
deliberato dall'Assemblea straordinaria con le modalita di
cul all'articolo 8 - 1l'Assemblea straordinaria nominerad uno o
| pit liquidatori che provvederanno alla liquidazione del pa-
trimonic secondo le norme di legge.
Esaurita la fase della liquidazione, gquanto residua, con par-
ticolare riguardo ai beni acquistati con il concorso £finan-
ziario pubblico, specifico e prevalente, verra devoluto ad
altra associazione con finalita analoghe ¢ a fini di pubblica
utilita scelti dai liguidatori in base alle indicazioni for-
nite dall'Assemblea e sentito 1'organismo di controllo di cui
articolo 3, comma 190, della Legge 23 dicembre 19%6 n. 662,
salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

ARTICOLO 21 - VARIE

Per tutto ¢idé che non & espressamente contemplato nel presen-
Te statuto, si rinvia alle norme statutarie dell'UNPLI, alle
leggi in vigore riguardanti le Pro Loco ed alle norme del Co-
| dice Civile.
Tutte le cariche all'interno della Pro Loco sono gratuite.
Possono essere riconosciuti i rimborsi delle spese effettiva-—
mente sostenute e documentate.
F.to De Min Mario
F.to Bruno Canal
F.to Mares Enzo
F.to Silvano De Salwvador
F.to Scremin Valerio Luigi
F.to Mario Scalco
F.to De Barba Edi
F.tc Fabio Gasperin
F.to Maurizio Fontanelle
.to Franco De Col
.to Matteo Masini
.to Ivan Caviola
.to Cristiana Segato

Lo B L B B 3

.to Francesca D'Inca
F.to Matteo De Min

F.to Walter Da Riz

| F.to De Salvador Lodovico
F.to STEFANO STIVANELLO
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